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Malla Curricular - Psicologia

ISEMESTRE

11 SEMESTRE

III SEMESTRE

1V SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

Introduccion al
Campo Ocupacional

Procesos Cognitivos
y Afectivos I

Historizacion de
la Psicologia

Fundamentos
de Filosofia

Taller de Analisis y
Comprension de
Textos en C. Sociales

Taller de Hab.
Intrapersonales para
Ejercicio Profesional

Inglés
Instrumental

Procesos Cognitivos
y Afectivos II

Psicologia del
Ciclo vital:
Infanciay Nifiez

Psicobiologia

Diversidad y
Derechos Humanos

Enfoques
Psicolégicos I

Psicologia Social I
Cognicion Social

Psicologia del Ciclo
Vital: Adolescencia
y Juventud

Epistemologia
de las Ciencias

Sociales
Gest|'o n.del Alfabetizacion
e ment Estadisticas
y Uso de TICS
Taller de Hab. Taller de
Interper les para C icacion
Ejercicio Profesional Efectiva
Inglés
Instrumental

para Psicologia

Plan de Estudios y vacantes sujeto a modificaciones

Perfil de Egreso

Enfoques
Psicoldgicos IT

Psicologia Social IT
Procesos Grupales

Psicologia del Ciclo
Vital: Adulto y
Adulto Mayor

Introducciénala
Investigacion en
Ciencias Sociales

Problematicas
Psicosocialesy
Politicas Publicas

Analisis
de laRealidad y
Pensamiento Critico

Practica
Inicial

Psicologia
de la Salud

Psicopatologia
y Psiquiatria

Fundamentos de
Medicion y Evaluacion

Familias Contextos
y Socioculturales

Psicologia de la
Personalidad y
Diferencias Individual

VII SEMESTRE

Introduccionala
Psicologia Laboral -
Organizacional

Intervencion en
Gruposy Equipos

Introduccién
alaPsicologia
Comunitaria

Evaluacion
Psicolégica

Disefio y Evaluacion
de Intervenciones
Psicolégicas

Introduccion
alaPsicologia
Educacional

Fundamentos en
Psicologia Clinica
y Psicoterapia

Psicologia
Critica

Disefios y Analisis
en Investigacion:

Disefios y Analisis
en Investigacion:

Etica
Profesional

Metodol Cuantitativas

Seminarios de

Metodologias Cualitativas

T. de Desarrollo Personal y

Profi

ion del Apr
Ejercicio Profesional

)

Tematica

Campo Laboral

VIII SEMESTRE

Practica Formativa:
Psicologia Laboral -
Organizacional

Practica Formativa:

Psicologia
Comunitaria

Electivo de

Profundizacion

Investigacion

Socializacion
Laboral

IX SEMESTRE X SEMESTRE

Actividad
de Titulacion:
Practica Profesional

Practica Formativa:
Psicologia Educacional

Practica Formativa: Psicologia
Clinica, Psicoterapia
y Psicologia de la Salud

Trabajo Final de
Grado Sistematizacion
de Experiencias

Seminario de
Investigacion I

Seminario de
Investigacion II

El (la) egresado(a) de la carrera de Psicologia de
la Universidad de Tarapacd cuenta con
formacion inicial en areas fundamentales de la
psicologia y ciencias sociales que lo habilitan
para el elercicio profesional y reflexiéon
disciplinar.

9 (9 @Q Siguenos en @utarapaca

Su quehacer profesional se orienta al bienestar de
las personas y sus comunidades, guiada por
principios éticos y valéricos. El sello del
egresado(a) de esta carrera se define por una
formacién cientifica con pluralismo tedrico y
metodolégico.

@ admision.uta.cl

Por su formacién el egresado(a) de la carrera de
Psicologia de la Universidad de Tarapacé estd
habilitado para incorporarse a las tendencias
emergentes de la disciplina y perfeccionarse
profesionalmente. Estd preparado(a) también
para el trabajo en equipos en contextos multidis-

ciplinarios, desplegando habilidades comunica-
cionales e interpersonales que acenttan su
desempefo en contextos educativos, comunita-
rios, laborales, clinicos y de la salud tanto desde
el ejercicio libre de la profesion como integrado a
organizaciones publicas y privadas.

e M4s informacion: (+56) 572 727113 - psiigq@gestion.uta.cl




